
Pourquoi rejoindre leprohon?
leprohon, une entreprise québécoise reconnue pour ses valeurs fortes et sa culture écoresponsable depuis 1930,

t’offre un environnement de travail stimulant où plaisir et bonne humeur se côtoient avec l’engagement d’offrir une

expérience exceptionnelle à nos clients. Rejoins-nous et trouve un équilibre entre ta carrière et ta vie personnelle

tout en réalisant des projets innovants et variés dans toutes les sphères du CVAC-R.

CHARGÉ(E) DE PROJETS EN CVAC
* GRANBY * SAINT-EUSTACHE * SAINT-HYACINTHE *

À quoi ressemblera ton quotidien?
Tu auras la charge de plusieurs projets d’envergure en ventilation, c’est-à-dire que tu es responsable de planifier,

coordonner et gérer toutes les étapes de réalisation. De plus, tu es la personne-ressource pour ce projet que ce soit

pour le client, nos équipes de bureau, nos équipes de terrain et les sous-traitants. En collaboration avec nos équipes

internes de conception et de dessin, tu travailleras sur des projets diversifiés, principalement en design-built ou

design assist, dans les secteurs commercial, industriel et institutionnel, allant de 100 000 $ à plusieurs millions de

dollars.

Tes responsabilités :

Collaborer à la conception des projets et être impliqué rapidement dès la phase de conception avec le soutien

d’une équipe d’ingéno; 

Planifier la main d’œuvre et l’échéancier des travaux en collaboration avec les intervenants;

Rechercher et négocier le matériel requis et prévoir les locations d’équipements (ex : grue);

Coordonner et animer les rencontres de démarrage et de suivi de chantier;

Communiquer et coordonner les travaux avec nos équipes multidisciplinaires (ferblantiers, dessinateurs, adjoints,

ingénieurs, etc.);

Assurer la liaison entre nos équipiers de terrain, nos partenaires et nos clients pour garantir le succès des

projets;

Veiller à ce que les travaux soient réalisés conformément aux plans et que nos équipiers travaillent en sécurité.

Résoudre les problèmes qui surviennent sur le chantier et agir comme personne-ressource;

Suivre l’avancement des projets et gérer le budget alloué pour assurer leur rentabilité.

Ton profil : 

Diplôme en génie mécanique, génie du bâtiment ou domaine connexe.

5 ans d’expérience en gestion de projets de ventilation ou dans un domaine similaire.

Excellentes compétences en gestion de projet, incluant la planification, l'organisation et la coordination.

Capacité à travailler en équipe et à communiquer efficacement avec divers intervenants.

Connaissance des normes et réglementations en matière de ventilation. 

Leadership mobilisateur et capacité à résoudre des problèmes techniques sur le terrain.

Fais-nous parvenir dès maintenant ton cv à
rh@leprohon.com



Qui somme-nous?
leprohon est une entreprise québécoise d’environ 275 collègues répartis en quatre succursales : Sherbrooke,

Granby, Saint-Hyacinthe et à Saint-Eustache. Spécialisée en climatisation, en ventilation, en air climatisé et en

réfrigération (CVAC-R) depuis 1930, nous sommes impliqués dans tous les secteurs d’activité : de la conception à la

réalisation de travaux, la maintenance et le service. Nos valeurs fondamentales? L’innovation, l’engagement, l’esprit

d’équipe et l’expérience client! Certifiés Écoresponsable depuis 2018, nous désirons nous positionner en tant que

leader du développement durable.

Ce que nous avons à t’offrir :

Des projets stimulants : Réalise les plus beaux projets au Québec, qu'ils soient en plan et devis ou design-

build, avec le soutien d’une équipe expérimentée. Obtient un poste avec des responsabilités! 

Efficacité énergétique : Participe à des projets intégrant les meilleures pratiques de développement durable.

Environnement écoresponsable : Rejoins une organisation certifiée écoresponsable niveau II et impliquée dans

sa communauté.

Avantages sociaux : Profite d’une gamme d’avantages sociaux incluant des assurances collectives payées à

50 % par l’employeur, la télémédecine et un régime de retraite avec cotisation de l’employeur, cotisation et

formations pour l’OIQ remboursées, cellulaire et portable fournis.

Partage des bénéfices : Bénéficie d’un programme de partage des bénéfices favorisant la rétention des

collègues.

Équilibre travail-vie personnelle : Travaille en présentiel ou en mode hybride selon tes préférences et

profitez de mesures de conciliation travail-vie personnelle (programme de vacances avantageux, conférences,

concours, remboursement de frais, activités en succursale, etc.).

Ambiance conviviale : Participe à des activités sociales dynamiques : tournoi de golf, 4 à 5, et plus encore! 

Rejoins-nous et mets à profit ton expertise en gestion de projets pour contribuer
au succès de notre équipe et à des projets passionnants et innovants!

Fais-nous parvenir dès maintenant ton cv à
rh@leprohon.com

Nous croyons que la force de l'équipe est le
propulseur de notre entreprise. 

Seul, on va plus vite. Ensemble, on va plus loin.


